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一、	重点工作
1．组织召开2021-2022年全省高校图书馆馆长工作会议。时间暂定5月下旬或6月上旬，若疫情形势不允许则顺延至下半年。 
2. 组织开展新馆长培训班。鉴于近些年浙江省各高校馆馆长变动较大，不少新任馆长来自学校其他部门领导。为助力新任馆长们尽快融入新岗位，熟悉图书馆业务与管理流程，了解先进办馆理念，提升履职能力与办馆水平，2022年拟举办浙江省高校图书馆新馆长培训班。时间暂定11月底或12月初。
3.推进“中华文明高校行”主题活动继续走进浙江省高校、长三角高校。拟把《中国历代绘画大系》纳入中华文明高校行巡展活动中。
二、	常规工作
（一）组织召开年度工作会议
1．组织召开省高校图书馆常务委员会会议，时间：4月中旬。
2．高职高专分委会牵头组织召开全省高职高专院校图书馆馆长工作会议，时间暂定下半年。
（二）加强人才队伍建设，提升全省馆员整体素质
1．继续做好并完善省内高校图书馆馆员、管理干部访学研修与考核工作。
2.信息咨询专业委员会牵头举办2021-2022年非图书情报专业新进员工的培训班，时间：下半年。
3．组织开展多种形式的面向全省高校图书馆读者及馆员的各类知识竞赛活动。时间：上半年为主。
（三）开展学术研究与交流工作，推动高校图书馆事业的发展
1．加强对2019-2021年科研项目验收、评审的管理与指导工作。
2. 组织开展2022年科研项目的申报与立项工作，时间：3月中旬。
3. 学术委员会牵头举办省高校图书馆第九届青年学术论坛，时间待定。
4.组织、引导并协助各专业委员会办好2022年的学术交流研讨会（时间视疫情形势而定）：
（1）读者服务专委会拟举办浙江省高校阅读推广服务研讨会；
（2）发展战略专委会拟举办浙江省“智慧时代文献资源建设发展战略”学术研讨会；
（3）信息咨询专委会拟召开全省高校信息咨询服务业务交流会；
（4）文献资源建设专委会拟召开全省高校图书馆“破‘五唯’形势下资源评估方法”研讨会；
（5）数据管理与信息技术专委会拟举办智慧图书馆建设交流研讨会；
（6）党建工作研究专委会拟召开小范围的专委会筹备会议。时间待定。
（四）注重信息平台建设，提升图工委及其成员馆影响力
1．办好《浙江高校图书情报工作》刊物，坚持“保证质量、平等协商、择优录用”的原则，做好稿源组织、编辑、出版和发行等工作，保质保量完成下半年的出版任务。
2．加强浙江省高校图工委的网站建设，及时更新和充实网页内容，提升全省高校图书馆的影响力。
（五）扩大影响，加强对外合作与交流
1．进一步加强与教育部高校图工委、华东六省一市、长三角高校图工委联盟的协作与交流工作。
2．加强与浙江省图书馆学会、浙江省社科信息学会的协作与交流工作。
3. 加强与其他省高校图工委以及高校图书馆间的合作与交流。
（六）其他工作
1．做好图工委的日常运行与各项服务工作。
2．做好2022年度全省高校图书馆的会费收缴工作，保障图工委各项工作正常有序运行。
3. 指导和督促全省高校图书馆做好2021年度数据统计的填报指导和全省数据的汇总等工作。
4. 完成教育厅交待的其它相关工作。


